Projekty uchwat
na Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Talex S.A.
zwolane na dzien 9 czerwca 2020 r.

UCHWALA Nr _
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
» TALEX” Spoélki Akcyjnej z siedziba w Poznaniu
z dnia 9 czerwca 2020 roku

»Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy ,,TALEX” Spotki Akcyjnej z siedzibg w Poznaniu,
dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 1 kodeksu spotek handlowych, zatwierdza niniejszym
sprawozdanie Rady Nadzorczej, sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Spotki oraz sprawozdanie
finansowe za rok obrotowy 2019 o sumie bilansowej 83.342.276,95 PLN (stownie: osiemdziesiat trzy
miliony trzysta czterdzie$ci dwa tysigce dwiescie siedemdziesigt szes¢ 95/100 ztotych) tj. kwoty
wyrazonej W tys. PLN 83.342 (stownie osiemdziesigt trzy miliony trzysta czterdzieSci dwa tysigce
ztotych) i zysku netto 2 403.941,18 PLN (stownie dwa miliony czterysta trzy tysigce dziewiecset
czterdziesci jeden 18/100 ztotych).”

UCHWALA Nr _
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
» TALEX” Spélki Akcyjnej z siedziba w Poznaniu
z dnia 9 czerwca 2020 roku
»Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy ,,TALEX” Spotki Akcyjnej z siedzibg w Poznaniu,
dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 2 kodeksu spolek handlowych, dokonuje podziatu zysku Spotki
za rok 2019 w wysokosci 2 403.941,18 PLN (stownie dwa miliony czterysta trzy tysigce dziewigéset
czterdziesci jeden 18/100 ztotych), w ten sposéb, ze:
a) na wyplate dywidendy przeznacza si¢ kwote stanowigcg iloczyn:
liczby akcji uczestniczacych w dywidendzie i kwoty 0,60 PLN tj. kwoty przeznaczonej na
dywidende na jedna akcje,
b) co oznacza, iz na jedng akcje uczestniczacg w dywidendzie przypada kwota 0,60 PLN (stownie:
sze$ldziesiat groszy), w tym:
e na kazda akcje serii A przypada 0,60 PLN,
e na kazda akcje serii B przypada 0,60 PLN,
e nakazdg akcje serii C uczestniczaca w dywidendzie przypada 0,60 PLN,
e na kazda akcje serii D przypada 0,60 PLN,
e na kazdg akcje serii E uczestniczacg w dywidendzie przypada 0,60 PLN,
C) na kapitat zapasowy przeznacza si¢ kwote stanowiaca roznicg:
kwoty zysku netto Spotki za rok 2019 1 kwoty wyplaconej dywidendy z zysku za rok 20109.
Dywidenda zostanie wyptacona w dwoch ratach, w nastepujacym podziale:
e kwota 0,40 PLN (stownie: czterdziesci groszy) dla pierwszej raty dywidendy na jedna akcje
uczestniczaca w dywidendzie,
o kwota 0,20 PLN (stownie: dwadzieScia groszy) dla drugiej raty dywidendy na jedng akcje
uczestniczacg w dywidendzie.
Ustala sie, iz dniem dywidendy jest dzien 24 czerwca 2020 roku, a datg wyptaty dywidendy sg dni:
e 2 lipca 2020 roku — dla pierwszej raty dywidendy,
o 3listopada 2020 roku — dla drugiej raty dywidendy.”



UCHWALA Nr _
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
» TALEX” Spoélki Akcyjnej z siedziba w Poznaniu
z dnia 9 czerwca 2020 roku

»Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy ,,TALEX” Spotki Akcyjnej z siedzibg w Poznaniu,
dzialajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 kodeksu spotek handlowych, udziela panu Januszowi
Gocatkowi, ktory pehnit funkcje Prezesa Zarzadu Spotki w 2019 roku, absolutorium z wykonania przez
niego obowigzkow.”

UCHWALA Nr _
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
» TALEX” Spélki Akcyjnej z siedziba w Poznaniu
z dnia 9 czerwca 2020 roku
»Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy ,,TALEX” Spoétki Akcyjnej z siedzibg w Poznaniu,
dzialajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 kodeksu spotek handlowych, udziela panu Jackowi
Klauzinskiemu, ktory petnit funkcje Wiceprezesa Zarzadu Spotki w 2019 roku, absolutorium z
wykonania przez niego obowiazkoéw.”

UCHWALA Nr _

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
» TALEX” Spélki Akcyjnej z siedziba w Poznaniu
z dnia 9 czerwca 2020 roku
»Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy ,,TALEX” Spotki Akcyjnej z siedzibg w Poznaniu,
dzialajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 kodeksu spdétek handlowych, udziela panu Andrzejowi Rozga,
ktory petnit funkcje Wiceprezesa Zarzadu Spotki w 2019 roku, absolutorium z wykonania przez niego
obowigzkdéw.”

UCHWALA Nr _

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
» TALEX” Spélki Akcyjnej z siedziba w Poznaniu
z dnia 9 czerwca 2020 roku
»Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy ,,TALEX” Spotki Akcyjnej z siedzibg w Poznaniu,
dzialajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 kodeksu spoétek handlowych, udziela panu Rafatowi Szatkowi,
ktory petnit funkcje Cztonka Zarzadu Spotki w 2019 roku, absolutorium z wykonania przez niego
obowiazkow.”

UCHWALA Nr _

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
»TALEX” Spotki Akcyjnej z siedzibg w Poznaniu
z dnia 9 czerwca 2020 roku
»Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy ,,TALEX” Spotki Akcyjnej z siedzibg w Poznaniu,
dzialajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 kodeksu spoétek handlowych, udziela panu Radostawowi
Wesotowskiemu, ktory petnit funkcje Cztonka Zarzadu Spotki w 2019 roku, absolutorium z wykonania
przez niego obowigzkow.”



UCHWALA Nr _

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
» TALEX” Spoélki Akcyjnej z siedziba w Poznaniu
z dnia 9 czerwca 2020 roku
»Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy ,,TALEX” Spotki Akcyjnej z siedzibg w Poznaniu,
dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 kodeksu spotek handlowych, udziela wszystkim osobom, ktore
pehity funkcje cztonkow Rady Nadzorczej Spotki w 2019 roku, absolutorium z wykonania przez nich
obowigzkéw.”

UCHWALA Nr _

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
» TALEX” Spélki Akcyjnej z siedziba w Poznaniu
z dnia 9 czerwca 2020 roku
»Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy ,,TALEX” Spotki Akcyjnej z siedzibag w Poznaniu,
dziatajgc na podstawie art. 378 § 2 i art. 392 kodeksu spotek handlowych w zwigzku z art. 90d ust 1.
Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentow
finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spoétkach publicznych przyjmuje polityke
wynagrodzen cztonkoéw zarzadu i rady nadzorczej spolki o tresci okreslonej w zatgczniku do niniejszej
uchwaty.”



Polityka wynagrodzen
czlonkow zarzadu i rady nadzorczej
spolki pod firma
Talex Spotka Akcyjna z siedziba w Poznaniu

§1.

Polityka wynagrodzen cztonkow zarzadu i rady nadzorczej spotki pod firmg Talex Spoétka
Akcyjna z siedziba w Poznaniu okresla zasady ustalania wynagrodzen dla cztonkéw zarzadu
oraz rady nadzorczej. Przyj¢ta, na podstawie przepisow Ustawy o ofercie, Polityka
wynagrodzen winna przyczyniaé si¢ do realizacji strategii biznesowej Spotki oraz
zabezpieczenia jej interesow.

§2.

Definicje:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)

Spoélka - Talex Spotka Akcyjna z siedziba w Poznaniu,

Polityka — niniejszy dokument,

Zarzad — zarzad Spoiki,

Rada Nadzorcza — rada nadzorcza Spoftki,

Statut — Statut Talex Spotka Akcyjna z siedzibg w Poznaniu,

Ustawa o ofercie - Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o
spotkach publicznych

Ustawa o rachunkowosci - Ustawa z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci.

§ 3.

Wysokos¢ sktadnikow wynagrodzenie dla czlonkow organow Spoiki jest okreslana na
podstawie uchwat zgodnie z kompetencjami okreslonymi Statutem Spotki tj.

a. dla Cztonkow Rady Nadzorczej przez Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy,

b. dla Cztonkéw Zarzadu przez Rad¢ Nadzorcza.
Cztonkowie organu, ktorym przyznano wynagrodzenie, moga w drodze uchwaty
zmieni¢ termin wyptaty cato$ci lub czgsci wynagrodzenia na podzniejszy, jezeli
uzasadnione jest to interesem Spotki.
Terminy wyptaty wynagrodzen nie moga by¢ zmieniane na termin wczesniejszy W
trybie okre§lonym w ust. 2. powyze;j.
Wyptacone sktadniki wynagrodzenia nie podlegaja zwrotowi.
Cztonkowie organéw Spotki nie mogg otrzymywac od Spotki wynagrodzenia innego
niz okreslone w Polityce.

§ 4.

Wynagrodzenie Cztonkéw Rady Nadzorczej:

1.

Cztonkom Rady Nadzorczej Spotki przystuguje wytacznie state wynagrodzenie z tytutu
sprawowania funkcji w Radzie Nadzorczej, okreslone uchwatg Walnego Zgromadzenia
Akcjonariuszy.



2. Wynagrodzenie cztonkow Rady Nadzorczej wyptacane jest cyklicznie, w okresach nie
dhuzszych niz trzy miesigce i nie krotszych niz jeden miesiac.

3. Wynagrodzenie cztonkéw Rady Nadzorczej za niepetne okresy sprawowania funkcji
naliczane jest proporcjonalnie.

4. Cztonkom Rady Nadzorczej nie przystuguje dodatkowe wynagrodzenie z tytulu
uczestniczenia w Komitetach Rady Nadzorczej.

§ 5.
Wynagrodzenie Cztonkow Zarzadu:

1. Niezaleznie od rodzaju stosunku prawnego taczacego Cztonka Zarzadu ze Spoika,
Cztonkom Zarzadu przyshuguje wynagrodzenie state oraz zmienne okreslane uchwata
Rady Nadzorczej.

2. Wynagrodzenie state wyptacane jest w okresach miesiecznych, w terminach wyplaty
wynagrodzen dla pracownikow Spoiki.

3. Wynagrodzenie zmienne wyptacane jest nie czg¢sciej niz 4 razy do roku, w terminach
okreslonych uchwata Rady Nadzorcze;.

4. Suma wartosci zmiennych skladnikow wynagrodzen, wyptaconych wszystkim
Cztonkom Zarzadu w danym roku kalendarzowym, nie moze przekroczy¢ 15%, zysku
netto Spotki za ostatni, zakonczony rok obrotowy.

5. Wynagrodzenie zmienne, z zastrzezeniem ust. 4. powyzej, nie podlega ograniczeniom
co do wysokosci oraz nie pozostaje w zadnej proporcji do wynagrodzenie statego.

6. Czlonkowie Zarzadu Spotki majg prawo do uczestniczenia w programach emerytalnych
prowadzonych przez Spotke, na zasadach dotyczacych ogotu pracownikow Spotki.

7. Czlonkowie Zarzadu maja prawo do korzystania ze skladnikéw majatku Spolki na
zasadach dotyczacych ogoétu pracownikow Spoiki, z uwzglednieniem zajmowanych w
Spotce stanowisk.

8. Czlonkowie Zarzadu majg prawo do uczestniczenia w programach ubezpieczeniowych
1 programach $wiadczen dodatkowych (benefity) na zasadach dotyczacych ogotu
pracownikow Spotki, z uwzglednieniem zajmowanych w Spotce stanowisk.

§ 6.
Warunki pracy i ptacy pracownikéw Spotki innych niz Cztonkowie Zarzadu i Rady
Nadzorczej, sa ustalane w oparciu o kryteria rynkowe i nie pozostaja w relacji do
wynagrodzen ustalanych na podstawie Polityki.

§7.

Polityka powstala z uwzglednieniem przyjetych w Spoélce procesOw opracowywania
dokumentow wewngetrznych. Zatozenia Polityki odzwierciedlajg wieloletnig praktyke Spotki w
zakresie ksztaltowania wynagrodzen. Zasady opisane w polityce zostaly uzgodnione z
Zarzadem 1 Rada Nadzorcza. Decyzja w sprawie przyjecia Polityki nalezy do kompetencji
Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy. Wdrozenie Polityki i biezacy nadzor nad jej
funkcjonowaniem przeprowadza i prowadzi Zarzad w porozumieniu z Rada Nadzorczg.

Rada Nadzorcza przygotowujac sprawozdanie, dokonuje réwnoczesnie kompleksowego
przegladu Polityki.



§ 8.
Polityka wynagrodzen ma na celu zagwarantowanie, ze potencjalne konflikty intereséw
zwigzane z wynagradzaniem Czlonkow Zarzadu 1 Rady Nadzorczej beda na biezaco
rozpoznawane. Podmioty realizujace Polityke badaja na biezaco mozliwo$¢ zaistnienia
konfliktu intereséw zwigzanych z Polityka.

§09.

1. Rada Nadzorcza Spotki sporzadza corocznie sprawozdanie o wynagrodzeniach,
przedstawiajace kompleksowy przeglad wynagrodzen, w tym wszystkich $wiadczen,
niezaleznie od ich formy, otrzymanych przez poszczegdlnych cztonkow zarzadu i rady
nadzorczej lub naleznych poszczegdlnym cztonkom zarzadu i rady nadzorczej w
ostatnim roku obrotowym, zgodnie z polityka wynagrodzen.

2. Rada przygotowujac sprawozdanie dokonuje rownoczesnie kompleksowego przegladu
Polityki.

3. Sprawozdanie o wynagrodzeniach w odniesieniu do kazdego cztonka zarzadu i rady
nadzorczej zawiera w szczegdlnosci, chyba, ze przepisy prawa stanowig inaczej:

a. wysokos¢ catkowitego wynagrodzenia w podziale na sktadniki, o ktorych mowa
w art. 90d ust. 3 pkt 1 Ustawy o ofercie, oraz wzajemne proporcje miedzy tymi
sktadnikami wynagrodzenia;

b. wyjasnienie sposobu, w jaki calkowite wynagrodzenie jest zgodne z przyjeta
polityka wynagrodzen, w tym w jaki sposdb przyczynia si¢ do osiggnigcia
dhugoterminowych wynikow spoiki;

c. informacje na temat sposobu, w jaki zostaly zastosowane kryteria dotyczace
wynikow;

d. informacj¢ o zmianie, w ujeciu rocznym, wynagrodzenia, wynikow Spotki oraz
sredniego wynagrodzenia pracownikéw Spotki niebedacych cztonkami zarzadu
ani rady nadzorczej, w okresie co najmniej pigciu ostatnich lat obrotowych, w
ujeciu tacznym, w sposoéb umozliwiajacy pordwnanie;

e. wysoko$¢ wynagrodzenia od podmiotow nalezacych do tej samej grupy
kapitatowej w rozumieniu Ustawy o rachunkowosci,

f. liczbg przyznanych lub zaoferowanych instrumentoéw finansowych oraz glowne
warunki wykonywania praw z tych instrumentéw, w tym ceng i dat¢ wykonania
oraz ich zmiany;

g. informacje na temat korzystania z mozliwosci zadania zwrotu zmiennych
sktadnikow wynagrodzenia; informacje dotyczace odstepstw od procedury
wdrazania polityki wynagrodzen oraz odstepstw zastosowanych zgodnie z art.
90f Ustawy o ofercie, w tym wyjasnienie przestanek i trybu, oraz wskazanie
elementéw, od ktorych zastosowano odstepstwa.

§ 10.
1. Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy moze upowazni¢ w drodze odrgbnej uchwaty Rade
do uszczegolowienia elementow Polityki okreslonych w § 4-6.



2. W przypadkach podyktowanych interesem Spotki, Rada moze czasowo podjaé uchwate
od odstapieniu od stosowania Polityki w catosci lub czgsci. Odstapienie od stosowania
Polityki nie moze by¢ uchwalone jednorazowo na okres dtuzszy niz dwa lata obrotowe,
z mozliwoscig jednokrotnego ponowienia uchwaty o odstgpieniu, z zastrzezeniem, ze
koniec okresu odstgpienia nie moze przypada¢ po zakonczeniu kadencji Rady
Nadzorczej, w ktorej podjeto uchwate o odstapieniu.

§ 11.
1. Postanowienia Polityki wchodzg w zycie z dniem przyjecia Polityki w drodze uchwaty
Walnego zgromadzenia Akcjonariuszy, z zastrzezeniem ust. 3.
2. Zmiana Polityki nastgpuje w drodze uchwaly Walnego zgromadzenia Akcjonariuszy, a
zmieniona Polityka winna zawiera¢ opis dokonanych zmian Polityki.
3. Postanowienia polityki majg zastosowanie do wynagrodzen przyznawanych od dnia jej

przyjecia.



