Regulamin Zarzadu
Talex Spolki Akcyjnej z siedziba w Poznaniu

~§1

Zarzad Talex Spotki Akcyjnej z siedzibg w Poznaniu, zwany dalej ,,Zarzadem” jest organem
prowadzacym sprawy Spotki i ja reprezentujagcym zgodnie z odno$nymi powszechnie
obowigzujacymi przepisami prawa w szczego6lnosci kodeksem spdtek handlowych.

Zarzad podejmuje decyzje samodzielnie i za te decyzje odpowiada.

§2

Do kompetencji Zarzadu nalezy podejmowanie decyzji niezastrzezonych dla innych organow Spotki.

§3

Zarzad upowazniony jest w szczegolnosci do:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)

sktadania o$wiadczen woli w imieniu Spo6tki w zakresie spraw majatkowych i zawierania
umow;

wnioskowania do Zgromadzenia Akcjonariuszy w zakresie podziatu zysku Iub pokrycia strat
Spotki;

uchwalenia regulaminu organizacyjnego przedsicbiorstwa Spotki i innych jej wewngtrznych
aktow normatywnych;

udzialu w Zgromadzeniu Akcjonariuszy oraz posiedzeniach Rady Nadzorcze;j;

zwolywania zwyczajnego i nadzwyczajnego Zgromadzenia Akcjonariuszy;

ustanawiania pelnomocnikéw Zarzadu do spraw okreslonego rodzaju lub poszczegdlnych
czynnosci prawnych;

zatrudniania i zwalniania pracownikoéw oraz ustalania ich wynagrodzenia.

§4

Swoje obowigzki Zarzad obowigzany jest wykonywaé ze starannoscia wymagang w
profesjonalnym obrocie gospodarczym.

Zarzad bezposrednio kieruje dziatalnos$cia Spotki, zarzadza jej majatkiem, jednak cze$¢ swoich
uprawnien i obowigzkoéw niezastrzezong obowigzujagcymi przepisami prawa lub Statutem
Spotki moze przenie$¢ na pracownikow Spotki.

§5

Zarzad liczy od dwoch do pieciu czlonkéw powolywanych i odwotywanych przez Radg
Nadzorcza.

Zarzad skltada si¢ z Prezesa Zarzadu, od jednego do dwoch Wiceprezesow oraz Czlonkow
Zarzadu, wybieranych na te stanowiska przez Rade Nadzorcza.

Kadencja Zarzadu trwa cztery lata i konczy si¢ w dniu odbycia Walnego Zgromadzenia
udzielajacego absolutorium ustepujacemu Zarzadowi.

Zarzad, jak rowniez poszczegolni jego cztonkowie, moga by¢ odwolani przez Rade przed
uptywem kadencji.

Prezes Zarzadu kieruje pracami Zarzadu, zwoluje jego posiedzenia oraz posiedzeniom tym
przewodniczy.

§6

Do kompetencji szczegdlnych poszczegdlnych Cztonkow Zarzadu naleza nastepujace sprawy:



a. Prezes Zarzadu — biezaca reprezentacja Spotki na zewnatrz, utrzymywanie kontaktow
handlowych, nadzér nad jednostkami organizacyjnymi Spotki, w szczegdlnosci
realizujacymi dziatalno$¢ handlowa, koordynowanie prac Zarzadu;

b. Wiceprezesi Zarzadu — prowadzenie biezacych spraw spoiki, nadzorowanie
prowadzonych przez Spotke proceséw inwestycyjnych, kreowanie kierunkéw rozwoju
produktow oferty handlowej Spoétki; nadzor nad jednostkami organizacyjnymi Spotki
realizujacymi dziatalno$¢ podstawows oraz administracyjno-zarzadcza;

c. Czlonkowie Zarzadu — zadania okreslone przez Rade Nadzorczg oraz powierzone przez
Prezesa Zarzadu;

d. Decyzje o przydzieleniu konkretnych jednostek organizacyjnych Spoétki do nadzoru
przez poszczegolnych Cztonkdéw Zarzadu podejmuje Prezes Zarzadu;

e. Prezes Zarzadu ma prawo do delegowania czg$ci swoich kompetencji na innych
Cztonkéw Zarzadu;

2. O przydzieleniu dodatkowych kompetencji poszczegolnym Czionkom Zarzadu decyduje Rada
Nadzorcza.

3. Zgodnie ze Statutem Spotki do sktadania o$wiadczen i podpisywania ich w imieniu Spotki
uprawnionych jest dwoch cztonkow Zarzadu dziatajacych tacznie lub jeden czlonek Zarzadu
facznie z prokurentem, przy czym w kazdym przypadku konieczna jest obecno$¢ Prezesa
Zarzadu lub jednego z Wiceprezesow. Spotke reprezentowaé moga réwniez petnomocnicy
powotlani przez Zarzad.

4. Do wylacznych uprawnien Prezesa Zarzadu spotki, a w razie jego niecobecnosci jednego z
Wiceprezesow, nalezy podpisywanie pism:

a. do organdw administracji panstwowej 1 samorzadowej z wylaczeniem pism
wynikajacych z zakresu wykonywanych zadan,

b. wszelkich aktéw o charakterze normatywnym (okolniki, zarzadzenia),

c. zarzadzen pokontrolnych,

d. pism zawierajgcych decyzje zwigzane ze zmianami organizacyjnymi.

Powyzsze uprawnienia dotycza zakresu spraw, ktére nie wymagaja tacznej reprezentacji Spotki
przez Zarzad zgodnie z odnosnymi zapisami Statutu Spotki oraz powszechnie obowigzujacymi
przepisami prawa.

§7

1. Uchwaty Zarzadu zapadaja bezwzgledng wickszosciag glosow i moga by¢ tylko wtedy powziete,
gdy wszyscy jego cztonkowie zostali prawidtowo zawiadomieni o posiedzeniu. Zawiadomienie
moze by¢ dokonane przez Prezesa Zarzadu w dowolnej formie.

2. Kazdy cztonek Zarzadu moze prowadzi¢ bez uprzedniej uchwaly Zarzadu sprawy nie
przekraczajace zakresu zwyktych czynnosci. Jezeli jednak przed zatatwieniem takiej sprawy,
chocby jeden z pozostatych cztonkéow Zarzadu sprzeciwil si¢ ich przeprowadzeniu lub jesli
sprawa przekracza zakres zwyktych czynnosci Spoiki, potrzebna jest uchwata Zarzadu.

§8

1. Zarzad zobowigzany jest w szczegdlno$ci do:

a) prowadzenia archiwum protokotdéw Zgromadzenia Akcjonariuszy, sporzadzania
odpiséw uchwat i wydawania ich uprawnionym;

b) udzielania Radzie Nadzorczej i Zgromadzeniu Akcjonariuszy wyczerpujacych
wyjasnien wraz z przedstawieniem wszelkich dokumentow i innych materialow
dotyczacych Spotki;

C) sporzadzania i przedstawiania Radzie Nadzorczej i Zgromadzeniu Wspolnikow
pisemnego sprawozdania z dziatalnos$ci Spoétki oraz sprawozdania finansowego za
ubiegty rok obrotowy;

d) wykonywania pokontrolnych zalecen Rady Nadzorczej;

2. Dokumenty wymienione w ust. 1 pkt. ¢ powinny by¢ podpisane przez caty Zarzad; odmowa ich
podpisania powinna by¢ pisemnie umotywowana.



§9

1. Uchwal Zarzadu wymagaja wszelkie sprawy o doniostym znaczeniu dla Spotki, w
szczegOlnosci:
a) przyjecie projektu wieloletniego planu dziatania Spotki;
b) przyjecie rocznego sprawozdania z dziatalno$ci Spotki oraz sprawozdania finansowego

za ubiegly rok obrotowy;

€) uchwalenie regulaminéw wewngtrznych dotyczacych wewngtrznego funkcjonowania
przedsicbiorstwa Spotki, w tym — regulamindéw zwigzanych z zatrudnieniem
pracownikow,

d) dokonywanie istotnych zmian w sposobie organizacji pracy w Spotce.
2. Powotanie prokurenta nie wymaga uchwaly Zarzadu, lecz uzyskania pisemnej zgody
wszystkich cztonkow Zarzadu.

§10
Zarzad zobowiazany jest zwola¢ Zwyczajne Walne Zgromadzenia Akcjonariuszy oraz Nadzwyczajne
Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy zgodnie z powszechnie obowigzujacymi przepisami prawa oraz

Statutem Spotki.

§11

=

Zasady wynagradzania i wysoko$¢ wynagrodzenia cztonkow Zarzadu ustala Rada Nadzorcza.
2. Przy zawieraniu uméw pomiedzy Spotka a czionkiem Zarzadu, jak rowniez w sporze z nim,
Spotke reprezentuje Rada Nadzorcza albo pelnomocnik powolany uchwalg Zgromadzenia
Wspdlnikow.

§ 12

Zarzad dziala zgodnie z powszechnie obowigzujagcymi przepisami prawa, Statutem Spotki oraz
regulaminami wewnetrznymi Spoiki.

§13

W przypadku sprzecznosci interesow Spotki z interesami czlonka Zarzadu, jego wspoimalzonka,
krewnych i powinowatych do drugiego stopnia oraz 0sob, z ktérymi jest powigzany osobiscie, cztonek
Zarzadu winien wstrzymac si¢ od udziatu w rozstrzyganiu takich spraw. Cztonek Zarzadu wstrzymujacy
si¢ od udzialu w rozstrzyganiu danej sprawy, moze zada¢ zaznaczenia tego w protokole posiedzenia
Zarzadu.

§ 14

Bez zgody Rady Nadzorczej, cztonek Zarzadu nie moze zajmowac si¢ interesami konkurencyjnymi ani
tez uczestniczy¢ w spotce konkurencyjnej jako wspoélnik spotki cywilnej, spotki osobowej lub jako
cztonek organu spotki kapitatowej badz uczestniczy¢ w innej konkurencyjnej osobie prawnej jako
czlonek organu. Zakaz ten obejmuje takze udziat w konkurencyjnej spotce kapitatowej, w przypadku
posiadania w niej przez cztonka Zarzadu Spoétki co najmniej 10% udziatéw albo akcji badZ prawa do
powolania co najmniej jednego cztonka zarzadu.

§15
W sprawach nie uregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie maja powszechnie

obowigzujace przepisy prawa, w szczegolnosci kodeksu spotek handlowych oraz Statutu Spotki oraz
innych regulaminéw wewnetrznych Spoiki.



