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Polityka réznorodnosci realizowana przez Talex S.A.

W swojej dziatalnosci Spdtka dazy do zapewnienia racjonalnej réznorodnosci zarowno w doborze sktadu osobowego jej
organdw, jak i w procesie rekrutacji pracownikéw. Przedstawiciele organow Spotki dostrzegajg realne korzysci z
zapewnienia réznorodnosci, w szczegdlnosci w odniesieniu do kryteriéw wieku, doswiadczenia, jak i ptci. Jednakze
podstawowym kryterium w doborze zaréwno skfadu rady nadzorczej, kadry zarzadzajgcej, menadzerdw, jak i pracownikéw
Spotki, pozostajg kompetencje merytoryczne oraz umiejetnosci spoteczne. Praktyczna realizacja wskazanych zatozen
sprowadza sie do zapewnienia adekwatnosci w doborze personelu przy petnym poszanowaniu dla réoznorodnosci, ze
szczegdlnym uwzglednieniem réwnosci szans. Powyzsze ma na celu przede wszystkim zapewnienie stabilnosci i ciggtosci
funkcjonowania Spétki jako podmiotu gospodarczego, przedsiebiorcy. W ocenie organdw Spotki, polityka réznorodnoséci ma
sens i uzasadnienie wtedy, gdy stuzy rozwojowi przedsiebiorstwa oraz wspiera dgzenie do zapewnienia zadowolenia
przedstawicieli poszczegdlnych grup interesdw stanowigcych blizsze i dalsze otoczenie Spofki.

Dokonujac analizy faktycznego wptywu dazenia do zapewnienia réznorodnosci rozumianej jak przywotano powyzej, nalezy
uwzgledniac réwniez specyfike dziatalnosci Spotki oraz jej specjalizacje w branzy informatycznej. Dziatalnos¢ Spotki jako
integratora zaawansowanych technologii informatycznych implikuje bowiem pewne ograniczenia zmniejszajgce parytety w
zapewnieniu réznorodnosci. Ze swojej natury dziatalno$¢ w branzy informatycznej, w szczegdlnosci w zakresie ustug
serwisowych $wiadczonych w jednostkach terenowych klientow Spétki, powoduje naturalny wzrost udziatu kadry mtodszej
oraz mezczyzn.

Obecnie w skfadzie piecioosobowego Zarzadu Spotki funkcje sprawujg sami mezczyzni, z ktérych wiekszos¢ to zatozyciele
Spotkii jej znaczacy akcjonariusze. Natomiast w sktadzie piecioosobowej Rady Nadzorczej mandat sprawuje jedna kobieta,
ktéra petni funkcje Przewodniczacej Rady Nadzorczej. Przedstawiciele obu organdw zapewniajg roznorodnosc w zakresie
wyksztatcenie oraz posiadanego doswiadczenia zawodowego. Ponadto sktad osobowy Zarzadu, oprécz zapewnienia
powyzszych kryteriow réznorodnosci, jest rowniez istotnie zréznicowany pod wzgledem wieku poszczegdlnych cztonkéw
tego organu.

Majac na uwadze przywotane ograniczenia zwigzane ze specyfika dziatalnosci Spotki, wartym odnotowania dla oceny
faktycznej realizacji przez Spotke polityki réznorodnosci sg dane dotyczgce zatrudnienia. Obecnie ponad 18% pracownikow
Spotki stanowig kobiety, a ponad 25% to pracownicy w wieku powyzej 40 lat. Wsérdd kadry menadzerskiej wiekszosé
stanowig pracownicy w wieku 35 — 45 lat, a wiec zapewniajgcy obok kompetencji merytorycznych, dynamizm, otwartosc¢ i
doswiadczenie zawodowe, a nadto 30% tej kadry stanowig kobiety.

Niezaleznie od realizowanej polityki réznorodnosci oraz juz osiggnietych w tym zakresie efektow, Spdtka odnotowuje
postepujacy trend zwiekszania sie udziatu kobiet posiadajgcych wysokie kwalifikacje merytoryczne oraz poszerzania sie
spektrum wiekowego wsérdd zatrudnionych pracownikow.

Kapitat zaktadowy 3.000.092 PLN (w catosci wptacony). Zarejestrowana: Sad Rejonowy Poznan - Nowe Miasto i Wilda w Poznaniu VIIl Wydziat Gospodarczy.
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